
人權政策與管理方案執行情形 

本公司為維護及保障員工之基本人權，支持並遵循「聯合國世界人權宣言」及「國際勞工
公約」等國際人權公約所揭示之人權保護精神與基本原則，以公正與公平態度對待與尊重所有
同仁，特訂定人權政策。 

本公司人權管理方案之具體作法，說明如下： 

管理方案 具體作法 

多元、平等與反歧視

-消弭雇用及就業上

的歧視，保障同工同

酬、平等、多元且安

全的工作環境 

●本公司在政策上落實多元及平等，不因個人種族、階級、語言、思想、

宗教、黨派、籍貫、出生地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、

身心障礙、星座、血型為由，而為差別待遇。 
●本公司確保工作場所沒有性騷擾、精神騷擾、身體騷擾、語言騷擾、虐

待或恐嚇，致力營造一個有尊嚴、安全、平等的工作環境並反對任何形

式之歧視、霸凌或差別待遇。 
●114 年本公司未發生歧視之爭議或申訴案件。 

母性保護-女性員工

保護 

●本公司致力於保障母性權利，建構對兩性員工友善的工作制度與環境。 
●114 年本公司未發生因違反母性保護而導致之爭議或申訴案件。 

隱私權保護-維護所

有人員的個人資料與

隱私 

●本公司遵循當地相關法規確保個資安全。  
●114 年本公司未發生因違反隱私權保護而導致之爭議或申訴案件。 

提供健康安全職場 

●提供以有機蔬菜為優先之免費蔬食午餐，照顧同仁之健康。 
●定期排定符合法規之健康檢查，與規畫健康課程；每月安排醫師臨廠服

務，如有任何健康醫療問題可向醫師請教，以期促進同仁健康。 

●本公司作業環境有 24 小時保全人員維護廠區安全；定期安排消防設備檢

修、維護各項設施之完善與安全，以確保工作環境安全。 

●不強迫或脅迫任何無意願之人員進行勞務行為，明訂工作時間與延長工

作時間之規範，並定期關心及管理員工出勤情形。 

●舉辦多元健康促進活動，114 年共計舉辦多元型態健康促進活動 6 場，

包含健康講座、捐血活動等促進員工健康。 

●114 年針對同仁實施急救人員初訓教育訓練 16 小時。 

不定期執行人權盡職

調查 

評估營運活動中的潛在人權風險，制定減緩與補救措施。設置全天候申

訴信箱，包含「員工內部申訴信箱 」、「性騷擾防治專線及申訴信箱」、

「員工意見箱」，並承諾保障申訴者受保護且不被報復。收到申訴後，將

依照相關規定執行調查，如調查屬實，將採取必要的補救措施與回應。 

 

 






